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IV Zwyczajne Posiedzenie  
Rady Doktorantów Politechniki Warszawskiej 

kadencji 2025 
 

28 kwietnia 2025 
 
 
 
 
Porządek obrad 

1. Otwarcie posiedzenia i sprawdzenie quorum. 
2. Mieszkania w posiadaniu Politechniki Warszawskiej i ich dostępność dla doktorantów. 
3. Kontynuacja programów finansowanych z IDUB dla doktorantów PW. 
4. Przyjęcie protokołów z poprzednich posiedzeń.  
5. Informacje Zarządu. 
6. Informacje Komisji Regulaminowej. 
7. Sprawy wniesione, interpelacje i wolne wnioski. 
8. Zamknięcie posiedzenia. 

 
 
 
Ad 1.   
Przewodnicząca RDPW, Julia Kuczak powitała wszystkich członków posiedzenia. Następnie 
sprawdziła listę obecności. 
 
Julia Kuczak przedstawiła porządek obrad.  
Porządek obrad został przyjęty. 
Wszyscy zgodzili się także na nagrywanie posiedzenia w celu sporządzenia protokołu. 
 
 
Ad 2. 
Na początku został zaprezentowany Raport podsumowujący dyskusję nt. zasad przydziału mieszkań 
służbowych w PW przeprowadzony przez Radę Młodych Uczonych PW. W raporcie zostały 
przedstawione następujące punkty: 

1. Atrakcyjność finansowa mieszkań a potrzeba rewizji czynszów. 
2. Konieczność ochrony wsparcia dla osób w realnej potrzebie. 
3. Ograniczenia okresowe w możliwości wynajmu mieszkań. 
4. Określenie grup docelowych wsparcia mieszkaniowego. 
5. Wieloletni program mieszkaniowy. 

  
W ostatnim punkcie pojawiło się podsumowanie i dalsze rekomendacje:  
Proponujemy, aby proces zmian obejmował: 

● opracowanie jasnego i dostępnego regulaminu przyznawania mieszkań,  
● przeprowadzenie przeglądu obowiązujących umów i ocena zasadności ich przedłużania,  
● ustalenie limitów czasowych dla najmu i wprowadzenie mechanizmów rotacyjnych,  
● zapewnienie minimum dostępnych mieszkań dla młodych pracowników, 
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● określenie grup docelowych programu mieszkaniowego PW.  
 

Po przedstawieniu Raportu stwierdzono, że kwestie związane z mieszkaniami w posiadaniu Politechniki 
Warszawskiej należy skonfrontować ze związkami zawodowymi. 
 
Przewodnicząca RDPW, Julia Kuczak podsumowała, że kwestie mieszkań w posiadaniu Politechniki 
Warszawskiej i ich dostępności dla doktorantów to problem do rozwiązania na najbliższe parę lat. 
Obecny Zarząd RDPW podejmuje temat, ale na pewno go nie sfinalizuje. Ta kwestia zostanie do 
przeprocedowania przez kolejnych Przewodniczących.  
Julia Kuczak podkreśliła również, że jest to kwestia warta zaangażowana. Politechnika Warszawska 
posiada mieszkania, o których dostępność dla doktorantów warto się ubiegać. 
 
Julia Kuczak przedstawiła również sytuację doktorantki, która ubiegała się o takie mieszkanie. Niestety 
z powodu konieczności generalnego remonty, w tym elektryki doktorantka nie zdecydowała się na 
mieszkanie.  
 
Doktoranci są również zgodni z tym, że np. wnukowie pracowników nie powinni mieszkać w 
mieszkaniach PW. Kwestia ustalenia, w których mieszkaniach są zakwaterowane osoby, które nie 
powinny jest łatwa do zidentyfikowania.   
 
Związki zawodowe reprezentują wszystkich pracowników (naukowych i administracyjnych).  
Propozycja założenia związku młodych naukowców. 
  
Mateusz Nieborek przedstawił ogólne wnioski z Komisji Organizacji: 

● Kwestia czynszu: zmiana stawek czynszu. Propozycja pozostawienia niskiego czynszu na 
początku np. przez pierwsze 3 lata, zaś w kolejnych latach zwiększanie stawek. To działanie 
ma na celu pozyskanie środków na remonty.   

● Kwestia określenia grup, które mogą ubiegać się o wynajem: Ważne jest określenie grup, 
dla których te mieszkania mogłyby zostać przydzielane. Chętnych jest więcej niż mieszkań. 
Istotną kwestią jest zapewnienie miejsca pobytu/ komfortowych warunków lokalowych dla 
profesorów wizytujących, którzy prowadząca zajęcia na PW (aby nie musieli wynajmować 
hoteli przez okres np. 2 miesięcy). Mieszkania miały być pomocą socjalną również dla 
doktorantów i pracowników.  

● Kwestia stworzenia zespołu czuwającego nad zasadami przydziału mieszkań:  
na Komisji organizacji powstała podkomisja ds. mieszkań. Przewodniczącym tejże komisji jak 
i komisji, która przydziela mieszkania jest dr inż. Przemysław Duda, prof. uczelni. Są osoby, 
które wynajmują mieszkania PW po 10 lat. Dlatego tak istotne jest określenie zasad przydziału 
mieszkań oraz formułowanie pism, które będą pokazywały konieczność zapoczątkowania 
zmian.    

● Kwestia wystosowania przez RDPW dokumentu dot. zasad przydziału mieszkań: 
na komisji była ze wszystkich stron zgoda na to, że temat zasad przydziału mieszkań 
służbowych trzeba poruszyć z Władzami. Wszyscy zdają sobie również sprawę z problemów, 
które mogą się przy tym pojawić. Dużo pracowników zainwestowało już w remonty mieszkań. 
Propozycja sformułowania na wzór Rady Młodych Uczonych dokumentu przez Radę 
Doktorantów, w którym wybrzmiewałyby następujące postulaty.      

 
Julia Kuczak podziękowała Mateuszowi Nieborkowi za przedstawienie poruszonych tematów z Komisji 
organizacyjnej. Przewodnicząca RDPW wyraziła również obawę o możliwość pozyskania finansowania 
na remonty z funduszu remontowego. Znaczna część tych środków jest przeznaczona na akademiki.  

https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Podstawowe-jednostki-organizacyjne/Wydzial-Fizyki/Prodziekan-ds.-ogolnych/Przemyslaw-Duda-prof.-uczelni
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Przewodnicząca RDPW poprosiła o zgłoszenia się osób do zespołu, które zaproponowałby rozwiązania 
dotyczące zasad przyznawania mieszkań, spotkałyby się z Rada Młodych Naukowców w celu 
omówienia tematu itp.   
 
Zgłosiły się następujące osoby: 

1. Julia Kuczak 
2. Rafał Ożóg 
3. Adam Kostrzewa 
4. Barbara Laskowska 
5. Błażej Żyliński 
6. Seweryn Grabowiecki  

 
 
 
Rafał Ożóg zwrócił uwagę, że należy zadbać o liczbę mieszkań, o którą mogą ubiegać się doktoranci. 
Jednorazowo powinna być możliwość otrzymania mieszkania na 5 lat. Łączny czas najmu nie powinien 
przekroczyć 10 lat.  
 
Julia Kuczak przypomniała, że obecny Zarząd chciałby ustalić i usprawnić wspólny system zarządzania 
mieszkaniami. Kontynuację tych działań będzie musiał podjąć kolejny Zarząd.   
 
Rafał Ożóg przedstawił problemy:  

● Brak informacji jaki procentowy udział w ogólnej ilości mieszkań jest dla doktorantów.  
● Brak informacji, ile umów w ciągu roku mogliby podpisać doktoranci. 
● Ustalenie procesu przyznawania mieszkań. Dotychczas pierwszeństwo mieli rodziny z dziećmi 

na stanowisku asystenta. Często te osoby otrzymywały mieszkania dożywotnio. Nowy 
pracownik administracyjny/ techniczny/ profesor/ dydaktyk, który zdecydował się na 
wynajmem mieszkania musi liczyć się z dużym nakładem finansowym. W związku z 
powyższym liczy też na to, że takie mieszkanie pozostanie długo w jego posiadaniu. Opłaty za 
te mieszkania są bardzo niskie.   

 
Rafał Ożóg podkreślił również, że jego zdaniem poprawa standardów mieszkań to proces długotrwały.  
 
Mateusz Nieborek podkreślił, że w tej sprawie swoje stanowisko wyraziła również Pani Kwestor. Pani 
Kwestor również jest zdania, że koszty jakie ponosi wynajmujący na rzecz Politechniki powinny zostać 
jemu zwrócone. Niestety uczelnia nie ma na to budżetu (i nie będzie miała, jeśli czynsz nadal będzie 
taki niski).  
 
 
Ad 3.  
Przewodnicząca RDPW, Julia Kuczak przypomniała, że program „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia 
Badawcza” dobiega końca. IDUB był rozpisany na lata 2022-2025. Zaś finansowanie IDUBu jest 
rozpisane do końca 2026 roku. Kolejny IDUB rozpocznie się w 2027 r. 
W roku 2026 istnieje możliwość, aby Politechnika Warszawska dostała subwencję. Na pewno nie uda 
się utrzymać wszystkich programów, które dotychczas były finansowane z IDUBu. Dlatego 
Przewodnicząca RDPW poprosiła doktorantów o wybranie programów, na których najbardziej im 
zależy. 
Lista programów:  
 

● Stypendium PLUS 
● Pakiety mobilnościowe 
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● Stypendium start 
● Rzeczy dotyczące mobilności 

 
 
Doktoranci domniemają, że uczelnia będzie chciała zostawić „cotutelle” 
 
Julia Kuczak otworzyła stronę internetową, w celu przejrzenia programów oferowanych w ramach 
IDUB PW: 

● Program MOBILITY PW to był program wspierający długoterminowe wyjazdy np. szkoły 
letnie, staże naukowe.  

● YOUNG PW. To jest program dotyczący mini grantu na badania naukowe. Celem konkursu 
YOUNG PW jest wsparcie rozwoju naukowego młodych naukowców, tj. doktorantów i 
pracowników Politechniki Warszawskiej prowadzących działalność naukową. Tematyka 
projektów badawczych, realizowanych w ramach konkursu YOUNG PW, powinna dotyczyć 
badań z zakresu Strategicznych Pól Oddziaływań określonych w Strategii rozwoju 
Politechniki Warszawskiej do roku 2030. 

● Open Science. W ramach programu Open Science oferowane jest wsparcie finansowe na 
publikowanie artykułów naukowych w formule OA. Celem programu jest zwiększenie liczby 
publikacji w prestiżowych czasopismach naukowych. 

Planowane jest kontynuowanie programu Open Science. Tym razem jednak program ma być 
skierowany do doktorantów i młodych naukowców bez pracowników.  

● Program MOBILITY PW. Celem konkursu jest doskonalenie kompetencji doktorantów i 
pracowników Politechniki Warszawskiej poprzez udział w aktywnościach zagranicznych oraz 
stymulowanie wymiany doświadczeń poprzez wizyty cudzoziemców. 

 

Jeden z doktorantów zaproponował, aby dopytać w Biurze IDUB o kwestie finansowe (jaka kwota 
przypada średnio na jednego doktoranta). 

 
Lista rankingowa programów: 

1. Stypendium Plus 
2. Pakiety mobilnościowe (18k do wykorzystania do dowolnego podziału). 
3. START PW 
4. Mobility PW 
5. Open Science 
6. YOUNG PW 

 
Propozycja jednego z radnych dotycząca zmiany pozycji rankingowej programu Mobility PW o punkt 
wyżej od START PW.  
 
Jeden z doktorantów zapytał skąd są informacje, że Politechnika Warszawska może w 2027 roku nie 
dostać finansowania z programu IDUB.  
 
Julia Kuczak odpowiedziała, że takie informacje pojawiają się na spotkaniach Komitetu Sterującego, na 
Komisji Nauki, Senacie. Jednak nie są to informacje oficjalne – pojawiają się w kuluarach.  
 

https://www.badawcza.pw.edu.pl/Programy/Doktoranci/Program-MOBILITY-PW
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Propozycja uwzględnienia od 2026 roku w Regulaminie Programu Mobilności Doktorantów Szkoły 
Doktorskiej PW możliwości połączenia ze sobą 2 lub 3 pakietów moblinościowych.  
 
Julia Kuczak zaprezentowała dotychczasowy zapis z Regulaminu Programu Mobilnościowego  
&2 ust. 5 
Planowana mobilność może być współfinansowana także z innych źródeł, np. innych programów 
mobilnościwych Projektu IDUB, subwencji PW, programów zewnętrznych instytucji finansujących.  
 
Jeden z delegatów zaproponował również wprowadzenie nieograniczonego czasu wykorzystania 
pakietów mobilnościowych (np. możliwość wykorzystania 3 pakietów na 3 roku)  
 
Julia Kuczak zadeklarowała, że przedstawi listę rankingową Władzom Politechniki Warszawskiej. Po 
spotkaniu, temat zostanie ponownie przedyskutowany z RDPW.  
  
 
Brak innych pytań.  
 
 
Ad 4.  
Protokoły zostały przyjęte przez aklamację.  
 
 
Ad 5.  

● Varsonalia 16-17 maja 2025 r. 
RDPW ma zapewnione 25 biletów na 2 dni.  
RDPW chciałaby zorganizować konkurs dla doktorantów, w ramach którego można by było te 
bilety pozyskać.  
 

Konkurs: 
● 17 biletów na piątek i sobotę. 
● Przedstawienie tematyki swojego doktoratu i tego, dlaczego warto jest robić doktorat na PW. 

Prezentacja tematu w sposób kreatywny. 
● Informacje o konkursie zostaną umieszczone na facebooku. 
● Przed rozpoczęciem konkursu RDPW musi stworzyć Regulamin i wybrać Komisje. 

 
Inne pomysły dotyczące konkursu: 

● Nagranie filmiku 
W związku z ograniczeniami związanymi z ochroną danych osobowych filmy są odrzucone. RDPW 
zdecydowała, że w ramach konkursu będzie należało przesłać zdjęcie z opisem.   

● Zestawienie tego co doktorant robi na co dzień z tym co robi na doktoracie.  
 
 
Zjazd Porozumienia Doktorantów Technicznych na Politechnice Warszawskiej: 

● 19-21 września 2025 r. 
● Szkolenie i obrady wewnętrzne PDUT. 
● Gala Rozdania Nagród Inicjatyw Doktoranckich Uczelni Technicznych 
● Poszukujemy osób chętnych do zaangażowania się w zorganizowanie Zjazdu! 
● Zgłoszenia do Członków Zarządu RDPW. 
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Przewodnicząca RDPW, Julia Kuczak wspomniała również na prośbę studentów o organizacji 
„inicjatywa pracownicza”. 
Poprosiła RDPW o ostrożność na juwenaliach i ewentualną reakcję. 
 
 
Ad 6.  
Zostały zakończone wstępne prace nad Ordynacją Wyborczą, na następnym posiedzeniu zajmiemy się 
dyskusją na ten temat. 
 
 
Ad 7.  
Pytanie dotyczące podwyżek. 
Przewodnicząca RDPW, Julia Kuczak poinformowała doktorantów, że środki na podwyżki zostały już 
przekazane uczelni w lutym. Jednak do tej pory nie zostały wypłacone. Problem był poruszany na 
Kolegium Rektorskim. Obecnie jest przygotowane 5% podwyżki od wynagrodzenia danej osoby. 
Związki zawodowe chcą, aby podwyżki były kwotowe. Jest to kwestia w trakcie ustaleń. Podwyżki 
zostaną wypłacone z wyrównaniem od stycznia.  
 

● Pytanie dotyczące wypożyczenia planszówek na spotkanie doktorantów. 
Julia Kuczak wyraziła aprobatę za organizowanym wydarzeniem. Podpowiedziała również, że podobne 
spotkanie było już organizowane i wtedy planszówki były wypożyczone od Amplitronu z EiTI.  
 

● Projekt na grant – do 1 maja należy wybrać projekt. Zgłoszeń jest 9.  
● SFINKS – prośba do Rady Doktorantów o wsparcie finansowe wydarzenia (dotychczas RDPW 

wspierała co roku sympozjum interdyscyplinarne z Wydziału Fizyki) 
Julia Kuczak wyraziła chęć wsparcia inicjatywy. Popiera taką działalność doktorantów. Przewodnicząca 
RDPW poprosiła o wyrażenie lub niewyrażenie zgody przez Radę Doktorantów PW.  
 
Brak sprzeciwu. Tym samym RDPW podjęła decyzję o wsparciu sympozjum interdyscyplinarnego 
SFINKS.  
 

● Na Radzie Szkoły Doktorskiej pojawiła się informacja, że do końca maja można zgłaszać 
przedmioty. Przewodnicząca Rady Doktorantów poprosiła, aby doktoranci zachęcili do 
zgłoszenia przedmiotu prowadzących, którzy oferują ciekawe i wartościowe zajęcia.  

 
Ad 8. 
Przewodnicząca RDPW, Julia Kuczak zamknęła IV Zwyczajne Posiedzenie Rady Doktorantów 
Politechniki Warszawskiej kadencji 2025.  


